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Syfte:
Att ge lagledaren en samlad bild over lagets
behov och som ett stod i sin planering.

Begreppet Lagledare:

En lagledare inom Varmdo IF har en central
roll i att se till att hela laget med dess
omgivning fungerar.

Laget innefattar aven foraldrar, foreningen,
kommunen, motstandare, arrangorer vilka
alla behover ha en tydlig kanal att
kommunicera med laget.

Ett lag kan ha en eller flera lagledare och det
ar upp till varje lag hur man fordelar uppgifter
sinsemellan.
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Lat motet vara mer an ett info-mote. Lat foraldrar prata
med varandra kring en fraga/uppgift.

Lopande information via lamplig kanal (Facebook, Info-
brev...)

Vad Hur Tips
Halla kontakten med Féraldramote vid uppstart, mitt-termin(?) och avslut av Prova att anvanda digitalt moéte (t ex Zoom) for
foéraldrarna. sasongen. mitt-termin.

Skapa en agenda som man inte vill/kan missa.
Anvand motet som en mojlighet att fordela ut
ansvar.

Fraga andra vad de har tagit upp pa sina
foraldramoten.

Material fran styrelsen som gar att anvanda?

Uppdatera garna vad som hander i gruppen
Iopande via social media eller via manadsbrev.

Halla kontakten med kansliet

Kansliet finns tillgéngliga dagtid / veckodagar pa mail
eller telefon.

Organisera er garna sa att nagra fa kommunicerar
direkt med kansliet och ténk garna igenom om
det finns nagon annan i féreningen som ocksa
kan svara pa fragan.

Kallelser for matcher och
traningar

Matchkallelser skickas forslagsvis per vecka med svar
senast torsdag.

Behovs kallelse till traning? Vissa grupper kallar
bara till matcher och har “omvand” respons pa
traningar, dvs man sager till om man INTE
kommer.

Skriv garna i matchkallelsen hur ni gor vid
“uteblivet svar”. (T ex att detta tolkas som Nej och
annan spelare kallas in istallet).

Kommunicera med
kommunen

Den priméra kontakten med kommunen boér ga via
kansliet.

Kolla med kansliet forst innan kommunen
tillfragas.
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Kommunicera med andra lag
infor hemmamatcher

| Ibis finns en funktion att skicka meddelande till
gastande lag dar info om kontaktperson etc kan
framga.

Ta garna for vana att skicka ett valkomstbrev via
Ibis till gastande lag. detta brukar uppskattas och
det blir enklare om de behéver komma i kontakt
med er.

Chattgrupp for cup

Skapa en separat Chatt-grupp med ledare och foraldrar
vid cup. Detta forenklar transporter och ovrig info som
enkelt behéver na ut.

Bra att separera ledare/foraldrar med eventuell
spelargruppschatt.

Kolla runt om nagon ledare ar bra pa admin av t
ex WhatsApp ifall hjalp behovs.

Spelarsamtal

Garna i samband med uppstart eller mitt-termin.
Anvand en befintlig lista pa fragor alternativt hr med
kollegorna om det finns fragor som fungerar.

Beratta for foraldrarna innan att ni kommer genomfora
spelarsamtal.

Utga forslagsvis ifran Manniskan, Atleten,
Innebandyspelaren sa det tacker mer an bara det
innebandymassiga.

Bra om man ar 2 ledare dar en antecknar och den
andre styr samtalet.

Samtala i fortroende och hantera informationen
varsamt.

Fungerar att ta detta pa traning, en spelare i
taget.

Borja med att skicka ut en enkel enkat for att
samla in svar som kan féljas upp vid samtalen.
Finns enkla gratisverktyg pa natet for att skapa
enkater (t.ex. Survey Monkey).

Férankra information fran
Innebandysektionen i den
egna gruppen

Vardegrund, Innebandyns arbetsmodell och SIU-
modellen ar viktiga delar att halla levande i samtliga
lag. Tag for vana att visa aktuellt material fran
sektionen och checka av hur ni som lag ligger till i de
olika delarna.

Arbeta langsiktigt och ta géarna upp i sma
portioner istallet for “allt-pa-en-gang”. Hér med
styrelsen om ni vill att nagon darifran ska stotta
med info.
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Vad

Hur

Tips

Boka cuper

Ni bokar sjalv cuper utifran behov.

Féreningen star fér kostnaden for en cup per ar per lag
(aldersgrupp), for att uppmuntra att man deltar i cuper.

Tank pa balansen mellan att aka pa manga 6vernattningscuper
och lokala cuper. Alla ska fa samma méjlighet att kunna
deltaga (ekonomisk och social jamlikhet).

Halla reda pa vilka cuper
som finns

Respektive cuparrangor brukar ha en cupsida
och det flesta finns att hitta genom att googla
“innebandy cup”

Sprid garna info till andra vilka cuper ni tanker
aka pa.

Ak garna pa samma cuper med andra VIF-grupper och hor med
arrangoéren om man kan fa bo pa samma skola.

Planera bemanning till
sekretariatet, filmning
mm

Kommunicera till foraldrar att det forvantas att
de bemannar sekretariatet och filmning (om
det filmas).

Lat nagra foraldrar trana pa sekretariatet/filmning vid t ex en
traning.

Planera egna initiativ till
exempel cup

Kolla av med styrelsen vad som ar pa gang och
vilka mojligheter som finns att arrangera stérre
egna initiativ.

Planera infor kommande
sasong och anmalan av

lag

Bérja tanka pa planeringen infor nasta sdsong
redan i mars. Utvardera i ledargruppen hur
nivaer/antal lag har fungerat.

Underlag haller pa att tas fram for
sasongsplanering.

Prata garna med lagen bade under och o6ver er sa att ni forsta
varandras situation och hur de tdnker anmala lag.
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Vad Hur Tips
Jamfora priser Kolla runt och tank pa “totalkostnaden” for cuperna, dvs inklusive om manga foraldrar Ha garna en mix av lokala och
pa cuper tankt félja med och titta. For manga 6vernattningscuper kan vara kan bli kostsamt for overnattningscuper.

vissa av spelare/foraldrar.

Lagkassa Kolla med kansliet hur man bast hanterar en lagkassa.
Initiera Kolla upp om det finns aktuella foreningsinitiativ (via ekonomiansvarig i styrelsen).
forsaljning

Hor med andra lag vilka produkter som de tanker kora.
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Arrangera moten

Vad Hur Tips
Halla i ledarmoéten Minst 2 ggr per termin och ett utav dem fysiskt. Garna i annan milj6 an idrottshallen for att bryta av.
Férmedla info som ar generell fran féreningen och folj garna
Garna i annan miljo an kansliet om det fungerar. upp foreningens/lagets mal.

Att ha en agenda hjalper och satt garna av tid for fria samtal
sa att alla far utrymme att komma till tals om just sin sak.

Se till att spelarrad Spelarintervjuer av typen utvecklingssamtal Kolla med hur andra har gjort och vilka fragor som stéllts.
gors (ffa réd niva)
Om man gor ett Google-formular kan man enkelt fora in
svaren sa att alla ledare kan ta del utav det.

Viktigt dock att samtalen sker i fortroende sa att inte nagot
kansligt kommer ut.

Se till att Forsoka formedla hur kommande tid ser ut, vilka Var tydliga med hur man tar ut spelare till match.
foraldramoten fokusomraden man har, vad som forvantas av Anvand garna bilder/info fran foreningen (fraga styrelsen
genomfors malsman. efter senaste bilderna).

Ta garna med nagon bild beskrivning av vad
foreningen star for (syfte, malsattning) och beratta hur | Om ett digitalt mote far fler att komma sa kor pa det. Om

ni valt att jobba for att na féreningens mal man vill har engagemang i form av att féraldrarna engageras
ar det oftare lattare om man ses fysiskt.

Delegera garna uppgifter som malsman kan bidra med
(férséljning, sociala aktiviteter mm).
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Utbildningar

Vad Hur Tips

Halla koll pa vilka https://innebandy.se/stockholm/ledare/ VIF uppmuntrar alla ledare att ga de

utbildningar som finns utbildningar som behoévs och som man vill ga.
Vi har en utbildningsansvarig i styrelsen som ocksa garna svarar Tveka inte att anmala er till utbildningar!

pa fragor i detta amne.

Halla koll pa vad som Las pa vilket utbud som finns via innebandy.se och férsok se Bolla garna ideé kring utbildning med
behovs behovet i din grupp. utbildningsansvarig i styrelsen. Det finns fler
utbildningar @n vad som annonseras (t ex via
SISU).
Se till att ledarna gar Paminn ledarna om vad som finns I6pande! Det ar latt att utbildningar nedprioriteras och
utbildning att man bara gar minimum. Forsok att fa
varje ledare att ga minst en utbildning per ar.
Sjukvardsutbildning Foreningen hoppas kunna ateruppratta sjukvardsutbildning. Paminn alla om hur man lindar eftersom det
Det finns enkla instruktioner via var forsakring hos Folksam: ar detta som ar absolut viktigast i det akuta
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/rad-och- skedet.

vard-for-idrottsskador
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Vad Hur Tips
Fixa matchklader Via kansliet Lat garna foraldrar hjalpa till med tvatt av t ex matchtrojor.
Traningsutrustning | Via kansliet

Kolla med andra grupper om ni har nagot “extra” behov eller idé om traningsutrustning. Kanske
kan man képa nagot tillsammans?

Allt som tillhor
laget

Enligt era behov

Sjukvardsvaska

Bas-véaska far ni fran
kansliet

Ha alltid lindor och sporttejp tillgangliga lite “Gverallt” sa de snabbt kan tas fram.

Hantera problem

Vad

Hur

Tips

Lésa sma och stora problem

Fanga upp problem och ta hjalp av dem runt omkring dig.

Forsok losa problemet mellan er ledare.
Fraga andra lagledare om rad.
Eskalera storre saker till styrelsen.
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Administration

Vad Hur Tips
Halla koll pa narvaro | Via Sportadmin appen. Detta bor alla ledare som ar Anvand appen och se till att alla ledare kan ta narvaron.
pa traningen kunna skota. Fo6lj upp om nagon aktiv inte har varit pa traning pa ett tag och

hor men foraldrarna varfor.

Administrera Ibis Via appen Ibis mobil eller hemsidan. Overlat pa ett fatal att skota detta..
Administrera Se till att all info ar uppdaterad med aktuella aktiva. Ta hjalp av kansliet om det finns mer avancerade fragor kring
SportAdmin info i SportAdmin.
Flytta matcher Via aktuell rutin som lbis har. Gor detta i god tid... det tar ibland tid att ordna!
Gor det under gratisperioderna sa att ni inte aker pa
flyttkostnader.
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Unga ledare

Vad Hur Tips
Kéanna ansvar med trygghet fran Halla egna 6vningar Lat den unga ledaren utifran sina forutsattningar
huvudtranare och da utvecklas till en ledare. ta/fa ansvar kring laget

Vara "tranare” under tvamalsspelet
Inkludera den unga ledare sa som oévriga

Fa stottning fran tranare att ta platsi | ledarkollegor i informationsutbyte och annat
sitt nyfunna ledarskap

Vara ett stod for spelare i laget och vara en
forebild

Vara en av tranarna - se, lara och gora i
ledarskapet.

Ovriga aktiviteter

Vad Hur Tips

Planera sociala Garna via en foraldragrupp

aktiviteter

Extra internmatcher, fixa | Bryt av monstret med traning/match genom att inféra internmatch Bjud in a-lagsspelare att halla i enstaka

fika mm med kul upplagg och kanske nagot gott efterat. traningar (ff.a. bla niva).

Ordna extra traffar Garna via en foraldragrupp Annan idrott?

utanfor traning Utomhusaktivitet inkl. féraldrarna?
Team-buildning med gator att 16sa?

VIFY
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Tillgangliga verktyg

Vad Hur Tips
SportAdmin Via kansliet Se till att alla malsman laddar ner SportAdmin
medlemsappen.

Ibis Inlogg via férbundet. Hjalp far man via kansliet. Hall detta till nagra fa.
Zoom Bokning via kansliet Vaga kora en mix av fysiska och digitala méten.
Digital kommunikation via Skapa en egen sluten grupp i t ex Facebook, Instagram Lat nagon vara admin och moderera samt
social media eller vad som passar er. kontrollera vilka som slapps in i gruppen.
Chattverktyg Skapa en eller flera egna slutna grupper i ett chattverktyg i Om en spelarchatt skapas sa ar ett tips att

t ex WhatsApp eller det verktyg som passar er. ledare ocksa ar med i den.
Lagledarforum Alla lagledare i Bla+R6d niva inbjuds att delta i

Lagledarforum dar tankar, tips och utmaningar kan bollas.

Aterkommande fysiska/digitala moten.
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Sasongskalender

Manad | Aktivitet Tips
Juli
Augusti Ledarmote, planera upplagget for sasongen Satt forst de stora aktiviteterna (cuper/lager mm). Synka med

andra idrotter, ffa fotbollen sa det inte krockar.
Se over och boka cuper till varterminen.

Vissa cuper bokas snabbt upp!

September | Uppstartslager Boka t ex Lillsved med 6vernattning och fa det betalt via
“samverkansavtal”. Da tillkommer endast eventuell mat och logi.
Hallhyra/lokalhyra ingar.

Kontaktperson pa Lillsved &r Daniel Hermansson.

Foraldramote

Garna fysiskt foraldramote sa att det gar att fa alla pa banan pa
ett bra satt.

Oktober Spelarsamtal (och ev. enkat) Se kommentar under “kommunikation”

November

December | Julavslutning Foraldramatch? Match mot jultomtar?

Januari

Februari

Mars Garna via dialog med foraldrarna. Det kostar att dra ut lag om

det anmals fér manga.
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April

Se over och boka cuper till hdstterminen.

Se till att spelare/malsman svarar pa enkat fran foreningen.

Vissa Sthim’s cuper blir snabbt uppbokade!

Paminn om att svara!

Maj

Sasongsavslutning

Juni

Erbjuda traning for de som vill?

Aktivitet som haller igdng spelarna 6ver sommaruppehallet,

t.ex. sommarbingo.
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